
川崎ひまわり研修 

川崎学園の２つの病院間で交流実施研修 

を行い、自部署の良い点の再発見、自部署の 

スタッフ教育や課題解決のために中堅看護師が 

参加する研修です。 

    

               【目 的】 

                ・所属部署において効果的な後輩 

                 育成ができる。 

                ・他病院の看護現場体験により 

                 自施設での課題解決策を見つける。 

 

 

【対象者】 

 ・川崎医科大学附属病院と川崎医科大学総合医療センター 

  の中堅看護師、チームリーダーの役割を担っているスタッフ 

 

【研修方法】 

 ・交流実地研修 

    川崎医科大学の２つの病院間 

    で交流 

 ・合同研修会 

    講義とグループワーク 

 


